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Toelichting op ingebruikneming Datakluis

De datakluis is ontwikkeld om werkgevers te ondersteunen in het veilig en in lijn met
privacyregels delen van persoonsgegevens van zijn medewerkers. Het gebruik van de datakluis
zorgt ervoor dat de werkgever de gegevens in de eigen datakluis plaatst waarna alleen in de
wettelijk toegestane situaties (verzuim/preventie) de juiste gegevens aan de
verzuimdienstverlener worden doorgegeven.

Wat dit betekent voor u als werkgever leggen wij hieronder uit.

Bij de eerste keer inloggen zal de eerste gebruiker gevraagd worden de datakluis
overeenkomst te accorderen. Deze gebruiker zal ook automatisch gekenmerkt worden als
datakluisbeheerder en kan ook andere gebruikers (lees: collega's) kenmerken als
datakluisbeheerder. Oftewel, meerdere gebruikers kunnen datakluisbeheerder of overdrager
van deze rechten zijn.

Als de verwerking van uw gegevens via een koppeling gaat (bijvoorbeeld met uw
personeelssysteem of verzekeringsinzicht) zullen na acceptatie van de datakluis-overeenkomst
alle verzuimdossiers automatisch met de Aon Verzuimadvies worden gedeeld.

Heeft u geen lopende verzuimkoppeling en werkt u rechtstreeks in Xpert Suite dan dient u,
zoals nu ook het geval is, verzuimmeldingen met de hand in Xpert Suite op te voeren. Wilt u
daarna het verzuimdossier delen met de Aon Verzuimadvies dan moet u hiervoor toestemming
geven. In Xpert Suite is dit slechts een extra vraag bij het invoeren van de verzuimmelding. Let
op: u dient hiervoor geautoriseerd te zijn om werknemergegevens te mogen delen. Deze
autorisatie moet de datakluisbeheerder eenmalig verzorgen.



